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“LEY MUNICIPAL DE ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL Y
PROTECCION DEL ADOLESCENTE TRABAJADOR Y TRABAJADORA EN
EL MUNICIPIO DE SACABA".

EXPOSICION DE MOTIVOS

I. ANTECEDENTES

. Que, por Informe Técnico DNNA/NOT/24/19, de fecha 11 de septiembre del 2019,
elaborado por la Encargada de la Defensoria de la Nifiez y Adolescencia y Omar
Terrazas - Abogado de Defensoria del D-1, remiten ANTEPROYECTO DE LEY
MUNICIPAL DE ELIMINACION DEL TRABAJO INFANTIL Y PROTECCION DEL
ADOLESCENTE TRABAJADOR Y TRABAJADORA”, concluyendo la viabilidad técnica y

legal del Anteproyecto de Ley mencionado.

Que, por Informe Legal IL/DAL-0208/2019, de fecha 14 de octubre, elaborado por
Asesoria Legal del Gobierno Auténomo Municipal de Sacaba, recomienda, que con el
objeto de establecer directrices basicas para la erradicacion progresiva del trabajo
infantil, implementar planes, programas y proyectos para promover y proteger los
derechos de todos los nifios, nifias y adolescentes trabajadores del Municipio de
Sacaba, se considere el ANTEPROYECTO DE LEY MUNICIPAL DE ELIMINACION DEL

TRABAJO INFANTIL Y PROTECCION DEL ADOLESCENTE TRABAJADOR Y
TRABAJADORA”.

Que, por Nota CITE: GAMS CAR DESP 1642/19, de fecha 15 de octubre del 2019,
dirigida al Concejo Municipal de Sacaba, por el Ejecutivo Municipal, remite
ANTEPROYECTO DE LEY MUNICIPAL DE ELIMINACION DEL TRABAJO INFANTIL Y

. PROTECCION DEL ADOLESCENTE TRABAJADOR Y TRABAJADORA”, para su analisis y
consideracion.

Que, por Informe Legal HCMS-DAL-No. 074/2019, de fecha 25 de octubre del 2019,
emitido por el Dr. Wilder Inturias - Abogado de Asesoria Legal del H. concejo Municipal
de Sacaba, recomienda la aprobacion del Proyecto de Ley "DE ERRADICACION DEL
TRABAJO INFANTIL Y PROTECCION DEL ADOLESCENTE TRABAJADOR Y
TRABAJADORA”, por estar enmarcado en la normativa vigente.

II. OBJETO DE LA LEY MUNICIPAL

La presente “LEY MUNICIPAL DE ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL Y
PROTECCION DEL ADOLESCENTE TRABAJADOR Y TRABAJADORA”, tiene por objeto
establecer las directrices basicas para la erradicacion progresiva del trabajo infantil,
proteger a los adolescentes trabajadores y trabajadoras, erradicar las peores formas
de trabajo infantil y adolescente y garantizar el cumplimiento de los derechos
... fundamentales de los nifos, nifias y adolescentes, con la finalidad de promover su
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III.FUNDAMENTACION JURIDICA.

CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO

Que, la Constitucion Politica del Estado, en su articulo 58, establece lo siguiente: “Se
considera nifia, nifio o adolescente a toda persona menor de edad. Las nifias, nifios y
adolescentes son titulares de los derechos reconocidos en la Constitucién, con los
limites establecidos en ésta, y de los derechos especificos inherentes a su proceso de
desarrollo; a su identidad étnica, sociocultural, de género y generacional; y a la
satisfaccion de sus necesidades, intereses y aspiraciones”.

Que, el articulo 59, pardgrafo I, establece que: “Toda nifia, nifio y adolescente tiene
derecho a su desarrollo integral”, por su parte el articulo 60 determina que, "Es deber
del Estado, la sociedad y la familia garantizar la prioridad del interés superior de la
nifia, nifio y adolescente, que comprende la preeminencia de sus derechos, la primacia
en recibir proteccién y socorro en cualquier circunstancia, la prioridad en la atencién
de los servicios publicos y privados, y el acceso a una administraciéon de justicia
pronta, oportuna y con asistencia de personal especializado.

Que, el articulo 61 sefiala: 1. Se prohibe y sanciona toda forma de violencia contra
las nifias, nifios y adolescentes, tanto en la familia como en la sociedad. II. Se prohibe
el trabajo forzado y la explotacion infantil. Las actividades que realicen las nifias,
nifos y adolescentes en el marco familiar y social estaran orientadas a su formacién
integral como ciudadanas y ciudadanos, y tendran una funciéon formativa. Sus

derechos, garantias y mecanismos institucionales de proteccién serdn objeto de
regulacion especial.

Que, el articulo 232, establece que, “La administracién puablica se rige por los
principios de “/egalidad”, “compromiso e interés social”, “transparencia”,
“responsabilidad” entre otros.

Que, el Vivir Bien establece para las nifias, nifios y adolescentes una garantia de
desarrollo integral en armonia con el ambiente que les rodea y les brinda proteccion,
no soélo en el contexto familiar, sino de la comunidad y el medio ambiente.

CONVENCION AMERICANA SOBRE DERECHOS HUMANOS O PACTO DE SAN JOSE DE
COSTA RICA

Que, la Conferencia Especializada Interamericana de Derechos Humanos, es una de
las bases del Sistema Interamericano de Promocién y Proteccién de los Derechos
Humanos, si el ejercicio de tales derechos y libertades no estuviese ya garantizado
por disposiciones legislativas o de otro caracter, los Estados partes estan obligados a
adoptar medidas legislativas o de otro tipo, que fueren necesarias para hacerlos
efectivos, por ello en su articulo 19, dispone, “Todo nifio tiene derecho a las medidas
de proteccién que su condicidon de menor requieren por parte de su familia, de la
sociedad y del Estado”.

CONVENCION SOBRE LOS DERECHOS DE LOS NINOS

Que, los derechos de la infancia estan plenamente estipulados en la Convencion sobre
los Derechos del Nifio, reconoce que los nifios (seres humanos menores de 18 afos),

_son individuos con derechos, de pleno desarrollo fisico, mental y social, libres de
"4\ expresar sus opiniones.
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Que, en el articulo 32 determina que: 1. “Los Estados Partes reconocen el derecho
del nifio a estar protegido contra la explotacion econémica y contra el desempefio de
cualquier trabajo que pueda ser peligroso o entorpecer su educacion, o que sea nocivo
para su salud o para su desarrollo fisico, mental, espiritual, moral o social. 2. Los
Estados Partes adoptaran medidas legislativas, administrativas, sociales vy
educacionales para garantizar la aplicacion del presente articulo. Con ese propdsito y
teniendo en cuenta las disposiciones pertinentes de otros instrumentos
internacionales, los Estados Partes, en particular: a) Fijardn una edad o edades
minimas para trabajar; b) Dispondran la reglamentacion apropiada de los horarios y
condiciones de trabajo; c) Estipularan las penalidades u otras sanciones apropiadas
para asegurar la aplicacién efectiva del presente articulo”.

CONVENIO No. 138 DE LA ORGANIZACION INTERNACIONAL DE TRABAJO - SOBRE

LA EDAD MINIMA PARA EL TRABAJO

Que, establece en su articulo 3: “1. La edad minima de admisién a todo tipo de empleo
o trabajo que por su naturaleza o las condiciones en que se realice pueda resultar
peligroso para la salud, la seguridad o la moralidad de los menores no deberd ser
inferior a dieciocho afios. 2. Los tipos de empleo o de trabajo a que se aplica el parrafo
1 de este articulo seran determinados por la legislacién nacional o por la autoridad
competente, previa consulta con las organizaciones de empleadores y de trabajadores
interesadas, cuando tales organizaciones existan.3. No obstante lo dispuesto en el
parrafo 1 de este articulo, la legislacién nacional o la autoridad competente, previa
consulta con las organizaciones de empleadores y de trabajadores interesadas,
cuando tales organizaciones existan, podran autorizar el empleo o el trabajo a partir
de la edad de dieciséis afios, siempre que queden plenamente garantizadas la salud,
la seguridad y la moralidad de los adolescentes, y que éstos hayan recibido instruccién
o formaciéon profesional adecuada y especifica en la rama de actividad
correspondiente”.

CONVENIO No. 182 DE LA ORGANIZACION INTERNACIONAL DE TRABAJO SOBRE LAS
PEORES FORMAS DE TRABAJO INFANTIL

Que, en fecha 1 de junio de 1999, ante la necesidad de adoptar nuevos instrumentos
para la prohibicion y la eliminacién de las peores formas de trabajo infantil, principal
prioridad de la accion nacional e internacional, incluidas la cooperacidn y la asistencia
internacional, como complemento del Convenio y la Recomendacion sobre la edad
minima de admision al empleo, se consider6é que para la eliminacién efectiva de las
peores formas de trabajo infantil se requiere una accién inmediata y general que
tenga en cuenta la importancia de la educacién basica gratuita y la necesidad de librar
de todas esas formas de trabajo a los nifios afectados y asegurar su rehabilitacion y
su insercion social al mismo tiempo que se atiende a las necesidades de sus familias;
determinando que los Estados Miembros, deberan hacer todo lo posible, por medio
de disposiciones apropiadas, de caracter internacional, regional, nacional o territorial,
para fomentar el mejoramiento de la salud publica, la vivienda, la alimentacion, la
instruccion, el bienestar de los nifios, la situacion de las mujeres, las condiciones de
trabajo, la remuneracion de los asalariados y de los productores independientes, la

proteCCIon de los trabajadores migrantes, la seguridad social, el funcionamiento de

«m"los servicios publicos y la produccion en general.
£
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LEY No. 548 DE 17 DE JULIO DE 2014 “CODIGO NINA, NINO Y ADOLESCENTE”

Que, el Cédigo Nifia, Nifio y Adolescente aprobado por Ley N° 548, del 17 de julio de
2014, establece la postura del Estado Plurinacional de Bolivia respecto al trabajo y la
actividad laboral de las personas menores de 18 afios, en concordancia con el articulo
61, paragrafo II de la Constitucion Politica del Estado Plurinacional, prohibe el trabajo
forzado y la explotacion infantil, mientras reconoce las actividades realizadas por
nifias, ninos y adolescentes en el marco familiar y comunitario.

Que, el articulo 12 determina como interés superior: “... el cual se entiende toda
situacidon que favorezca el desarrollo integral de la nifia, nifio y adolescente en el goce
' de sus derechos y garantias”.

AGENDA PATRIOTICA 2025

Que, la Agenda Patridtica 2025, como instrumento de planificacion de largo plazo
establecido por el Gobierno de Bolivia el afio 2013, tiene como pilares de su

estrategia:
e Pilar 1: Erradicacion de la extrema pobreza.
e Pilar 2: Socializacién y universalizacion de los servicios.
e Pilar 3: Salud, educacion y deporte.
e Pilar 6: Soberania productiva con diversificacion
e Pilar 8: Soberania alimentaria.

Las metas del Pilar 1 incluyen la erradicacién de la pobreza extrema material y la
reduccion significativa de la pobreza moderada para el afio 2025 y la inexistencia de
comunidades cautivas, el pongueaje, esclavismo y la explotacion en el trabajo infantil.

LEY No. 482 DE 09 DE ENERO DE 2014 “LEY DE GOBIERNOS AUTONOMOS
‘ MUNICIPALES”

Que, conforme el Articulo 16 numeral 4), los Gobiernos Autonomos Municipales en el
ambito de sus facultades y competencias podran “dictar Leyes Municipales y
Resoluciones, interpretarlas, derogarlas, abrogarlas y modificarlas”.

LEY MUNICIPAL No. 078/2017 DE 21 DE ABRIL DE 2017 DE “"ORDENAMIENTO
JURIDICO Y PROCEDIMIENTO LEGISLATIVO”

Que, el Articulo 25-1, establece que “Todo Proyecto de Ley, Reglamento Municipal y
otras Normas Municipales Autonémicas que impliquen gastos o inversiones para el
Gobierno Auténomo Municipal, debera establecer en el mismo, la fuente de los
recursos, la manera de cubrirlos y la forma de su inversion. Si el proyecto no fuera
iniciativo del Organo Ejecutivo, requerirad de consulta previa a este”.

Que, por Informe Legal HCMS-DAL-No. 074/2019, de fecha 28 de octubre del
2019, emitido por Asesoria Legal, se recomienda a la Comisién Cuarta de Nifia, Nifio
y Adolescente, Género Generacional, Seguridad Ciudadana y Personas con
Discapacidad, del Honorable Concejo Municipal de Sacaba, la emisién de una LEY
MUNICIPAL DE ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL Y PROTECCION DEL
ADOLESCENTE TRABAJADOR Y TRABAJADORA EN EL MUNICIPIO DE SACABA.

- Que, por INFORME DE COMISION CIV/PL/03/2019, de fecha 29 de octubre de 2019,
% -emitido por la Sra. Sulema Andrade Peredo - PRESIDENTA y Lic. Herlan Marcos
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Ramirez Murillo - SECRETARIO DE LA COMISION CUARTA DE NINA, NINO Y
ADOLESCENTE, GENERO GENERACIONAL, SEGURIDAD CIUDADANA Y PERSONAS
CON DISCAPACIDAD - HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE SACABA,
recomendando: “ al/ Pleno del Honorable Concejo Municipal de Sacaba, aprobar el
Proyecto de "LEY MUNICIPAL DE ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL Y
PROTECCION DEL ADOLESCENTE TRABAJADOR O TRABAJADORA” y de conformidad
a los antecedentes técnicos descritos, en aplicacién de la normativa legal citada, se
adhiere al Informe Legal No. 074/2019, acompafiando a ese efecto el Proyecto de la
Ley Municipal correspondiente, para su consideracion”. Informe que fue deliberado y
aprobado en Sesion Ordinaria en fecha 5 de noviembre de 2019, por los miembros
del H. Concejo Municipal de Sacaba conforme al voto que cursa en Libro de Actas.
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LEY MUNICIPAL DE ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL Y
PROTECCION DEL ADOLESCENTE TRABAJADOR Y TRABAJADORA EN
EL MUNICIPIO DE SACABA

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- (OBJETO)

La presente Ley Municipal tiene por objeto establecer las directrices basicas para la
erradicacion progresiva del trabajo infantil, proteger a los adolescentes trabajadores
y trabajadoras, erradicar los trabajos peligrosos, insalubres y atentatorios a la
dignidad y las peores formas de trabajo infantil y adolescente, garantizar el
cumplimiento de los derechos fundamentales de los nifios, nifias y adolescentes, con
la finalidad de promover su desarrollo integral en el Municipio de Sacaba.

ARTICULO 2.- (MARCO LEGAL)
La presente Ley, tiene como marco legal:
a) Constitucién Politica del Estado.
b) Convencién sobre los Derechos del Nifio, ratificada mediante Ley de la
Republica N° 1152, de fecha 14 de mayo de 1990.
c) Convenios N° 138 y N° 182 de la OIT, ratificados por el Estado Boliviano en
fecha 11 de junio de 1997 y 6 de junio del 2003, respectivamente.
d) Ley N° 263, Ley Integral Contra la Trata y Trafico de Personas, de 31 julio de
2012.
e) Ley N© 548, Cddigo Nifia, Nifio y Adolescente, de 17 de agosto de 2014.
f) Ley N° 1139, de Modificacion a las Leyes N° 254, NO 548 y N© 1104, de 20 de
diciembre de 2018.

g) Ley N° 054, de Protecciéon Legal de Nifias, Nifios y Adolescentes, de 8 de
noviembre de 2010.

ARTICULO 3.- (AMBITO DE APLICACION)
La Ley debera ser cumplida en toda la jurisdiccién del Municipio de Sacaba y se
aplicara a todas las actividades realizadas por nifios, nifias y adolescentes, bajo las
siguientes caracteristicas:

a) Material, intelectual u otros;

b) Remuneradas en efectivo, en especie o no remuneradas;

c) Con relacion contractual o trabajo por cuenta propia;

d) A tiempo parcial o completo;

e) Trabajo eventual, regular, estacional o anual;

f) Trabajo familiar, social y/o comunitario; y

g) Trabajo urbano o rural.

ARTICULO 4.- (DEFINICIONES)
Para efectos de la presente Ley, se entiende como:

A. Trabajo Infantil. - Es toda actividad desarrollada por nifios y nifias menores
de 14 afios, con las caracteristicas establecidas en el ambito de aplicacién, que
los priva de su nifiez, atenta contra su salud y dignidad, obstaculiza su
desarrollo fisico, mental, espiritual, social o sea moralmente nociva e interfiera
en su formacion escolar, que debera ser erradicada progresivamente.

B. Proteccién del Trabajo adolescente. - Es toda actividad desarrollada por
los adolescentes mayores de 14 afios y menores de 18 afios, con las
caracteristicas establecidas en el dmbito de aplicacién, y que no corresponde

‘.. aningln tipo de trabajo peligroso, insalubre o atentatorio a la dignidad, ni
)
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interfiere con el ejercicio de sus derechos; a quienes se les brindara proteccién
laboral, asi como se garantizard el ejercicio de sus derechos integrales,
especialmente: educacion, salud, esparcimiento.

C. Trabajo peligroso, insalubre atentatorio a la dignidad. - Es toda
actividad que se realice y que corresponda al listado de la Ley N° 548, Cddigo
Nifia, Nifio y Adolescente, en el articulo 136. Todos los trabajos que por su
naturaleza o las condiciones en la que se lleva a cabo, dafien la salud, la
seguridad o la moralidad de los nifios, son prohibidas debido a que interfiere
con el ejercicio de los derechos de la nifiez y adolescencia y se realiza en
condiciones de riesgo. Este tipo de actividades deben ser erradicadas
progresivamente, en el marco de la presente Ley Municipal.

D. Peores formas de trabajo infantil y/o adolescente.- Es toda actividad
que debera ser erradicada en su totalidad, referida a: 1. La esclavitud y
practicas analogas: venta y trata de nifios y/o adolescentes, servidumbre por
deudas y condicion de siervo, trabajo forzoso u obligatorio; 2. La explotacion
sexual: la utilizacion, el reclutamiento o la oferta de nifios para la prostitucion,
produccion de pornografia o actuaciones pornograficas; 3. Actividades ilicitas:
la utilizacion, participacion, reclutamiento u oferta de nifios para actividades
de produccion y trafico de estupefacientes, robo, hurto o cualquier otro delito
penalmente sancionable. Todas las citadas, se constituyen delitos en la norma
nacional y deben ser denunciadas ante instancias competentes, por lo tanto,
no pueden ser consideradas como formas de trabajo infantil o trabajo de
adolescentes.

CAPITULO II
DEL TRABAJO INFANTIL Y/O ADOLESCENTE

ARTICULO 5 (DETERMINACION)
Para la correcta determinacion de la existencia del trabajo infantil o adolescente, se
debera considerar lo siguiente:
a) Edad del nifio, nina o adolescente;
b) Tipo de trabajo;
c) Horas y horario de trabajo;
' d) Condiciones y ambiente bajo el cual se efectta el trabajo;
e) Autorizacion para el trabajo adolescente, emitida legalmente;
f) Asistencia a la Escuela e interferencia con cualquier otro derecho (salud,
esparcimiento, etc.);
g) Remuneracién acorde al esfuerzo realizado, en el marco de la norma y otros
derechos sociolaborales, sefialados en la normativa nacional boliviana; y
h) Otros establecidos mediante normativa.

ARTICULO 6.- (ACTIVIDADES FAMILIARES, SOCIAL Y COMUNITARIO)

I. Las actividades que realicen los nifos, nifias y adolescentes en el marco
familiar, social y comunitario, deberan orientarse a su desarrollo integral
como individuos y tendran exclusivamente una funciéon formativa, acorde
a la edad biolodgica y gradual del nino, nifia y adolescente.

II. Las actividades que realicen los nifios, nifas y adolescentes en el marco
familiar, social y comunitario, no podran privarles de efectuar actividades
/’”T:; de esparcimiento, recreaciéon y formacién escolar.
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g CAPITULO III
DE LA PREVENCION Y ERRADICACION PROGRESIVA DEL TRABAJO
INFANTIL Y PROTECCION DEL TRABAJO ADOLESCENTE

ARTICULO 7 (PREVENCION)

El Ejecutivo Municipal, debera desarrollar politicas de prevenciéon con enfoque de
eliminacion de determinantes en los siguientes dmbitos:

a) Prevencion en el nivel de Relaciones Inmediatas, se enfoca hacia aquellas situadas
en el ambito familiar, microsistema y sistema individual de la nifia, nifio y adolescente
e incide en la afectacion de las relaciones cercanas.

b) Prevencion en el nivel de la Comunidad, se enfoca en aquellas relaciones entre el
contexto comunitario y la familia.

c) Prevencion en el nivel Social, se enfoca en la identificacién y eliminacién de
determinantes predisponentes, relacionadas con el funcionamiento de instituciones
de atencion, proteccién de derechos y de instancias responsables de la generacién
de normativa y planificacion.

ARTICULO 8.- (ATENCION)

El Gobierno Autéonomo Municipal de Sacaba, desarrollara acciones de atencién integral
a las nifias, nifios y adolescentes trabajadores, que se encuentran ya en situacion de
vulneracion de derechos humanos fundamentales y/o laborales, sea por insercién

laboral temprana, por realizar actividad laboral peligrosa o por el incumplimiento de
sus derechos sociolaborales.

ARTICULO 9.- (PROTECCION)

El Gobierno Auténomo Municipal de Sacaba, de manera enunciativa y no limitativa,
debera desarrollar politicas de proteccién del trabajo infantil y adolescente en las
siguientes areas de accion:

a) Educacion e Identidad;

b) Salud y Nutricion;

c) Recreacion y Tiempo libre;

d) Desarrollo Productivo;

e) Comunicacién y Difusion;

f) Discriminacion;

g) Proteccion efectiva para la nifia, nifio y adolescente trabajador; y

h) Proteccion de derechos sociolaborales.

ARTICULO 10.- (RESTITUCION DE DERECHOS)
El Gobierno Auténomo Municipal de Sacaba, desarrollard acciones mediante las cuales

se restituya los derechos fundamentales y sociolaborales en favor de nifias, nifios y
adolescentes trabajadores.

ARTICULO 11.- (DENUNCIAS)

Toda persona natural o juridica, publica o privada, que tenga conocimiento de la
existencia de trabajo infantil o trabajo de adolescentes bajo las condiciones sefialadas
en la presente Ley, tiene la obligacidn de realizar la respectiva denuncia ante las
instancias legales correspondientes. Con especial atencidén a los considerados en el

-.._ articulo 4, inciso C. e inciso D.; asi como ante el incumplimiento de los criterios del
<% articulo 5.
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ARTICULO 12.- (DIAGNOSTICO) .
El Gobierno Auténomo Municipal de Sacaba, realizard un diagndstico referente al
trabajo infantil y trabajo adolescente, utilizando los instrumentos de registro e

informacion oficiales definidos a nivel central y el uso de la metodologia desarrollada
por la OIT.

ARTICULO 13.- (FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL)

El Gobierno Auténomo Municipal de Sacaba, fortalecera el rol de los servidores de la
proteccion de la nifiez y adolescencia, para la atencién, prevencién e insercion de
nifias, nifios y adolescentes en trabajos peligrosos, coadyuvando a la articulacion del
Sistema de Proteccion a la Nifiez y Adolescencia.

ARTICULO 14.- (ARTICULACIéN AL PLAN TERRITORIAL DE DESARROLLO
INTEGRAL Y PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL)

Para el cumplimiento del objeto de la presente Ley, el Organo Ejecutivo Municipal, a
través de las Secretarias Municipales correspondientes, debera elaborar de manera
participativa los planes, programas y campafas, con enfoque integral para la
proteccion de derechos de la infancia, nifiez y adolescencia, a los cuales. las
instancias publicas y privadas podran coadyuvar en la prevencidon, erradicacion
progresiva del trabajo infantil y la proteccién de los adolescentes trabajadores, asi
como la intervencion en aquellos casos donde se evidencie riesgo o vulneracién de
los derechos de los nifios, nifias y adolescentes, contribuyendo asi al PTDI y PEI.

ARTICULO 15.- (RECURSOS)

Para el cumplimiento de la presente Ley, se asignara de manera progresiva los
recursos correspondientes.

ARTICULO 16.- (DIFUSION)

El Gobierno Auténomo Municipal de Sacaba, difundird los planes, programas y
campanas, enfocadas a la erradicacion progresiva del trabajo infantil en el Municipio,
debiendo consignarse para cada actividad un eslogan o mensaje que promueva la
sensibilizacion y concientizacién a la poblacion.

ARTICULO 17.- (COORDINACION)

Se establecerdn mecanismos de coordinacidon con el Tribunal Departamental de
Justicia, Jefatura Departamental del Trabajo y otras instancias a nivel nacional,
departamental y municipal; siendo la erradicacion progresiva del trabajo infantil y la
proteccion del trabajo de los adolescentes, una responsabilidad compartida.

ARTICULO 18.- (SISTEMAS DE INFORMACION)

El Ejecutivo Municipal, a través de sus instancias pertinentes, establecera Sistemas
de Informacion que permitan evaluar los avances, logros y resultados en la
erradicacion progresiva del trabajo infantil, del trabajo adolescente en sus peores
formas y la proteccion de los adolescentes trabajadores en el Municipio.

DISPOSICIONES FINALES

DISPOSICION FINAL PRIMERA. - Se instruye al Ejecutivo Municipal que a través
de sus instancias correspondientes, realicen las acciones que sean necesarias para
la implementacién y ejecucion de la presente Ley.

e _DISPOSICION FINAL SEGUNDA. - La presente Ley sera reglamentada por el
i "{EJecutlvo Municipal en el plazo de 90 dias calendario.
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DISPOSICION FINAL TERCERA. - La presente Ley entrara en vigencia desde su
promulgacion.

REGISTRESE, PUBLIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

Es dada en la Sala de Sesiones “Prof. Oscar Arévalo Rivera” del H. Concejo Municipal
de Sacaba, a los cinco dias del mes de noviembre del afio dos mil diecinueve.

Ledezma Hinojosa Lic. José Cidtar Vargas Arebalo
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