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“LEY MUNICIPAL PARA PERSONAS ADULTAS MAYORE

CAPITAL-PAOVENCIA CRAPARE
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EXPOSICION DE MOTIVOS

I. ANTECEDENTES

Que, por Nota de 15 de septiembre del 2020, emitido por la Asociaciéon Adulto Mayor

“Nueva Esperanza”, solicitan la pronta aprobacién de Ley Municipal para el Adult
0

Mayor.

Que, por Nota de 16 de octubre de 2020, elaborado por Lic. Dora Lizeth Morales Rios

-Alcaldesa del Gobierno Auténomo Municipal de Sacaba, remite proyecto de Ley
Municipal.

Que, por Informe Legal D.A.L.-G.A.M.S.-274/2020 de 12 de octubre de 2020
ado por el Lic. Alfredo Hugo Cespedes Camacho -Encargado I Asesoria Legall

elabor
del Gobierno Auténomo Municipal de Sacaba, que en su parte conclusiva recomienda

se sancione y apruebe el proyecto de Ley Municipal.
por Informe Tecnico SMDHI/DDHI/JGGF/SIAM/014/2020, de 05 de octubre de

Que,
do -Encargada Servicio Integral de

2020, e
Adulto Mayor,

Personas Adultas Mayores.
forme Técnico SMDHI/DDHI/JGGF/SIAM/OZZ/ZOZO, de 05 de octubre de

a Peredo -Encargada Servicio Integral de

laborado por la Lic. Nitza Almanza Pere

referente a la remision de Anteproyecto de Ley Municipal de las

Que, por In
2020, elabo
Adulto MaYOI',

Municipal de |
Que, cursa Estado de
Fuente y Organismo Fi

atos Estadisticos Rep

unidad)
cta de Conformida

rado por la Lic. Nitza Almanz

que en su parte conclusiva recomienda aprobar el anteproyecto de Ley

as personas Adultas Mayores.
la Ejecucion Presupuestaria de Gastos por Categoria

nanciador de 05 de octubre de 2020.

Programatica
orte Anual Gestion 2016 (Desde marzo 2016

Que, cursa D

creacion de 1a
d, de 10 de noviembre de 2020, suscrita por la

Que, cursa A
peranza", solicitando que el Proyecto de Ley sea

Asociacion Adulto Mayor “Nueva Es

aprobado.

11. OBJETO DE LA LEY MUNICIPAL

y Municipal tiene por objeto regular los derechos, deberes, beneficios

La presente Le
les estratégicas de accion, que van en beneficio de las Personas

lineas municipa

Adultos Mayores:
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III. FUNDAMENTACION JURIDICA.

Que, la carta magna, en su Articulo 14 establece en su Paragrafo “I. Todo ser hum
: ano

tiene personalidad y capacida

reconocidos por esta Constitucion,

d juridica con arreglo a las leyes y goza de los derechos

sin distincién alguna. 1I. El Estado prohibe y

sanciona toda forma de discriminaci6n fundada en razén de sexo, color, edad
4  SUaAd,

identidad de género, origen, cultura, nacionalidad, ciudadania
4

orientacién sexual,
idioma, credo religioso, ideologia, filiacion politica o filoséfica, estado civil, condicién
econémica o social, tipo de ocupacion,
gan por objetivo O resultado anular o menoscabar el reconocimiento,

grado de instruccién, discapacidad, embarazo
7

u otras que ten

goce o ejercicio, en condiciones de igualdad, de los derechos de toda persona

Que, el Articulo 67. “1. Ademds de los derechos reconocidos en esta Constitucion
7

dultas Mayores tienen derecho a una vejez digna, con calidad y

todas las Personas A
do proveera una renta vitalicia de vejez, en el marco del

calidez humana. II. El Esta

sistema de seguridad social integral, de acuerdo con la ley”.

| Articulo 68. establece [0 siguiente: “1. £/ Estado adoptara politicas publicas

Que, €
recreacion, des

para la proteccion, atencion,
s, de acuerdo con sus capaci
abandono, violencia y discriminacion a las personas

canso y ocupacion social de las Personas

Adultas Mayore dades y posibilidades. II. Se prohibe y

sanciona toda fo

adultas mayores”.

rma de maltrato,

Que, el Articulo 232 establece 0 siguiente: "La administracion publica se rige por los

“Jegalidad", interés social’, “transparencia”
7

A\ H
principios de compromiso €

“responsab//idad” entre otros.

“LEY MUNICIPAL PARA PERSONAS ADULTAS

legislativa
a el cumplimiento a la proteccién y promocion de

Que, la propuesta
MAYORES", objeto de analisis,
los derechos humanos @ fin de buscar €

busc
| desarrollo pleno de la poblacion Adulto Mayor

de Sacaba.

n del Estado, respecto a los derechos puntualizados, debe

Que, el deber deé proteccio
por 10S Gobiern

s, conforme disp

os Autonomos Municipales, por sus propias competencias

ser asumido )
one el Articulo 302, que establece en su paragrafo I

y atribucione bi .
_ . jiernos mun :
as exclusivas de los 99 icipales autonomos, en su
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jurisdiccién: Inc. 2. Planificar y promover el desarrollo humano en su jurisdiccion;
!

Inc. 39) Promocion y desarrollo de proyectos y politicas para nifiez y adolescencia

mujer, adulto mayor y personas con discapacidad.

TERAMERICANA sobre la Proteccion de los Derechos
yores -suscrita el 9 de junio de 2016, por el
inacional de Bolivia ante la Organizacion

Que, la CONVENCION IN
Humanos de las Personas Ma

Representante permanente del Estado Plur
de Estados Americanos (OEA), la Convencion Interamericana sobre Ia
e los Derechos Humanos de las Personas Mayores, fue aprobada
15 por los Estados Miembros de la Organizacion de los Estados

marco de la Asamblea General de la institucion. Fue firmada

Proteccion d
el 15 de junio de 20
Americanos (OEA) en el
de inmediato por los Gobierno
el Ecuador, El Salvadory Urugua
en Washington, D.C. Es importante re

4sito del instrumento en la OEA por par

s de la Argentina, Bolivia, el Brasil, Chile, Costa Rica
y en la sede principal del organismo hemisférico
saltar que el 13 de diciembre de 2016, con el

dep te de Costa Rica, entré en vigencia esta
Convencion.

enérgicamente enuncia lo siguiente: “Reafirmando Ia

Que, en su Preambulo,
rdependencia e interrelacion de todos los derechos

universalidad, indivisibilidad, inté

y libertades fundamentale
en particular,

humanos s, asi como la obligacién de eliminar todas las

formas de discriminacion,
ersona mayor tiene _los

la discriminacion por _motivos de edad;

mismos_derechos humanos, libertades

resaltando que 12
tos derechos, incluido el de no verse

fundamentales que otras _personas, ¥ que es
gun tipo de violencia, nacen de

sometida a discriminacion fundada en la edad ni anin
dyla igualdad que son inherentes a todo ser humano. Reconociendo que la

medida queé envej

autéonoma, con sal
cultural y

la dignida
debe seguir disfrutando de una vida plena,

ece,
ud, seguridad,
politica de sus sociedades. Reconociendo

persona, a
; - integracion, participacién acti
independiente Y ' p activa en

las esferas economica, social,

de abordar los asun
chos humanos queé

persona mayor al bienes
ades, al desarrollo humano, social, econdmico y a la

tos de la vejez y el envejecimiento desde ,

también la necesidad
pectiva de dere

reconoce las valiosas contribuciones

una pers y i
tar comun, a la identidad cultural

actuales y pO
ala diversidad

tenciales dé la
de sus comunid

|
!
erradicacion de la pobreza. ;
|

n su Articulo 4, establece lo siguiente: “Los Estados Parte se

mismo modo €
na sa/vaguardar Jos derechos h

enunc/ados e
) Adoptaf’én

ue, del .
Que, umanos y libertades fundamentales de la
compromete . . e .
P n la presente Convencién, sin discriminacion de ningun
ersona mayor . ;
P medidas para prevenir; sancionar y erradicar aquellas

(/\ tipo, y a tal fin: @
. 3
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S érradicar todas las fo

L

sujecio ' : :
jeciones fisicas prolongadas, hacinamiento, expulsiones de la comunidad, |
idad, la

n = 2 Sk i . - .
egacién de nutricion, infantilizacion, tratamientos medicos inadecuad
uados o

de [
sproporcionados, entre otras'y todas aquellas que constituyan malos tratos o pen
as

crueles, inhumanos 0 degradantes que atenten contra la seguridad e integridad de |
ela

persona mayor. b) Adoptaran las medidas afirmativas y realizaran los ajust
es

razonables que sean necesarios para el ejercicio de los derechos establecidos en |
a

presente Convencion y sé abstendran de adoptar cualquier medida legislativa que sea

tible con la misma. No se considerar
las medidas afirmativas y ajustes razonables que sean

e la persona mayor, asi como

incom : iscrimi i

pa an discriminatorias, en virtud de la
presente Convencion,
a acelerar o lograr la igualdad de hecho d

necesarios par

plena integracion social, econémica, educacional, politica y cultural

para asegurar su
fue suscrita el 9 de junio de 2016, por el Representante

Que, esta Convencion
plurinacional de Bolivia ante la Organizaciéon de Estados

Permanente del Estado

Americanos (OEA).

EY N° 369, DE 01 DE MAYO DE 2013 LEY GENERAL DE LAS PERSONAS

AYORES, esta normativa nacional,
as personas adultas mayores, asi como

Que, lalL
ADULTAS M
regular los derechos,

determina los lineamientos para

garantias y deberes de |

ra su proteccién, busca prevenir, ~erradicar la marginalidad

la intolerancia intercultural,
de las personas adultas mayores

la institucionalidad pa
fica, la violencia institucional y

socioeconémica, geogra
el desarrollo e incorporacion

familiar, para garantizar

ciedad con dignidad € integridad.

alaso
9 DE MARZO DE 2013 “LEY INTEGRAL PARA
NA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA” en su Articulo

o plurinacional de Bolivia asume como prioridad

Yy No. 348 DE O
A LAS MUJERES U
stablece qué “Estad
5 violencia hacia

Que, la LE
GARANTIZAR
3 paragrafo I.e
la erradicacion dé /
extremas de discrimin
v/ os Organos del Estado
asign

y de

las mujeres, por ser una de las formas mas

género”, disponiendo en su paragrafo IL. que

gcion en razén de
Jciones publicas, adoptaran las medidas y

y todas las instit
ando los recurso

forma expresa €

ccesarias, s econémicos y humanos suficientes con
atorio”
toriales AULO
S const/tuc/ona

politicas n i
n el paragrafo III. Dispone que "“Las

cardcter oblig )
) marco de sus ;
Entidades Terr! competencias y

responsab///dade

nomas, el &
asigl‘lafé” los re
programas y proyectos destinados a

les, cursos humanos y econdmi
y economicos

de politicas,

p/ementacién
ncia hacia las mujeres”.

destinados @ la im
rmas de viole
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Que, en materia de respeto de derechos, de acuerdo a esta Ley, el VlVll‘"’Blen a5 la

condicién y desarrollo de una vida integra material, espiritual y fisica, en armonia
consigo misma, el entorno familiar, social y la naturaleza, y en conexion a esta
normativa es que el Proyecto de Ley, busca respaldar el enfoque Genero Generacional

que establece la Ley No. 348.

Que, la LEY No. 482 DE 09 DE ENERO DE 2014 “LEY DE GOBIERNOS
S MUNICIPALES” conforme prevision del Articulo 16 numeral 4), los

ténomos Municipales en el ambito de sus facultades y competencias
interpretarlas, derogarlas,

AUTONOMO

Gobiernos Au

podran "dictar Leyes Municipales y Resoluciones,

abrogarilas y modificarlas”.

r Informe Legal HCMS- -DAL-No. 066/2020 de 11 de noviembre de 2020,

Que, po
Abogado de Asesoria Legal, quien

mitido por el Abog. Wilder Guery Inturias Alcocer,

recom|enda, la aprobacion de la Ley para Personas Adultas Mayores de Sacaba.

Que, por INFORME DE COMISION CIV/PL/01/2020, de fecha 12 de noviembre de
2020, emitido por LA COMISION CUARTA DE NINA, NINO Y ADOLESCENTE, GENERO
GENERACIONAL, SEGURIDAD CIUDADANA Y PERSONAS CON DISCAPACIDAD -

HONORABLE CONCEIJO MUNICIPAL DE SACABA, recomendando: “a/ Pleno del
Honorable Concejo Municipal de Sacaba, APROBAR el Proyecto de “LEY MUNICIPAL

PARA PERSONAS ADULTAS MAYORES”
diente. Informe qué fue deliberado y aprobado en Sesién

mbre de 2020, por los miembros del H. Concejo

acompafiando a ese efecto el Proyecto de

la Ley Municipal correspon
Ordinaria en fecha 12 de novie
me al voto que cursa en Libro de Actas.

Municipal de Sacaba confor
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EL H. CONCEJO MUNICIPAL DE SACABA

DECRETA:

“LEY MUNICIPAL PARA PERSONAS ADULTAS MAYORES”

TITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO I

OBJETO, MARCO LEGAL, FINALIDAD, AMBITO DE APLICACION Y DIA DE LAS

PERSONAS ADULTAS MAYORES

Articulo 1.- (OBJETO)
eto regular los derechos, deberes, beneficios
I

La presente Ley Municipal tiene por obj
ién, que van en beneficio de las Personas

lineas municipales estratégicas de acc
Adultas Mayores.

Articulo 2.- (MARCO LEGAL)

esente Ley, S€ fundamenta en las siguientes disposiciones:
tado plurinacional de Bolivia.

re Derechos Humanos.
a Proteccion de los Derechos Humanos de

u_nip de 2016, por el Representante
livia ante la Organizacion de Estados

La pr

a del Es
na sob
ericana sobre |
scrita el 9 de j
acional de Bo

a) Constitucion Politic
b) Convencion America
c) Convencion Interam

las Personas Mayores, SU
del Estado Plurin

Permanente
Americanos (OEA). . , ,
d) Ley Marco de Autonomias Y Descentralizacion Andrés Ibafiez”.
e) Ley NO. 369, Ley General de las personas Adultas Mayores.
NALIDAD)

ARTICULO 3.- (FI

Ley Municipal, tiene las siguientes finalidades:

e las Personas Adultas Mayores, en la
publicas que les afecten, propiciando
Adultas Mayores, que le permitan al

cimiento.
Idad de oportunidades y vida

La presente
a) Garantizar la particiF actlv?’t_d
formulacion, aplicacion de las politicas
formas de participa Per;gnassu dult

municipio aprovechar su ciay ’
Mayores, 1gua

b) Garantizar @ las Persona

s Adultas
I- ar la atencion integral € interinsti,tu;ional de las Personas Adultas
o e Ias entidades publicas, privadas, velando por el
servicios, destinados a esta

c) Impu :
Mayores, PO’ parte s
funciona,rniento adecuado de los progra y
poblacion ermanencia de las personas Adultas Mayores, en su ncleo

promover a

familiar y comunitario
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ARTICULO 4.- (AMBITO DE APLICACION)

El ambito de a i fe e comprende to
pllcac10|| de la presente L d d
o | Y, pr toda la jUFiSdiCCiéll del

ARTI -
TiCULO 5.- (DIA DE LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES)

Se instituye el dia 26 d
e agosto de cada afio, com i
; o dia municipal de |
as Personas

Adultas Mayores en el Municipio de Sacaba.
CAPITULO II

PRINCIPIOS Y DEFINICIONES

ARTICULO 6.- (PRINCIPIOS)
Son principios de esta Ley los siguientes:
ho que tienen las Persona

9 s Adultas Mayo
matica de todas las unidades organizacio)rlmaggzldz:
ba, asi como al goce de todos los
lturales de conformidad con el

d: Es el derec
acceso a la informacion siste
Gobierno Auténomo Municipal de Saca
beneficios de econdémicos, sociales y cu

ordenamiento juridico vigente.

b) Cooperacion: Se fundamenta €n el deber de cooperacion de t
autoridades, servidores publicos, entidades privadas y la socied ?jdas las
conjunto en el cumplimiento de los objetivos y fines de la presente La en su

c) Dignidad: Es el derecho de las Personas Adultas Mayores a vivir enegj/.
seguridad, libres de explotacion, maltrato fisico, psicoldgico o cual ecoro y
accion que atente su integridad o sus bienes. quier otra

d) Equidad e Igualdad: Es el derecho a un
condiciones necesarias para su bienestar sin

Gobierno Auténomo Municipal de Sacaba, sec
expresion, dialogo y convivencia de la

conjunto.
lidad: Es €l respeto a Ia
mativa y linglistica de las Personas

e) Intercultura
diversidad cultural, institucional, nor
s, para vivir Bien, promoviendo la relacién intra e

Adultas Mayore
intergeneracional en el Estado Plurinacional.
f) solidaridad: ES la colaboracion mutua entre personas de todas las edades, las
; del Gobierno Auténomo Municipal de Sacaba' el

n beneficio de la Persona Aduilta

unidades organlzacionales '
sector privado y la sociedad en su conjunto €

Mayor.
g) Trato Pre

a) Accesibilida

trato justo en pleni

. . .’ ItUd
dlstlnqon alguna por part?e, deer:
tor privado y la sociedad en su

otorgada a Personas Adultas

privilegiada
res beneficios, oportunidades o

Atencion
|canzar mayo

edan a
ublicos © privados.
i ignidad de los derechos y garantias

mejor acceso a servicios PUYT e d
h) Universalidad: Es el reconocimiento ¢¢ a ere:
que le corresponde a todos |as Personas Adultas M‘ayo.reS, sin distincion alguna.
i) Vivir Bien: Es la condiC'é"‘ Y desarrollo de und V'.d.a integra espiritual y fisica,
en armonia consigo mismo; dentro su entorno familiar, social y en contacto con
la naturaleza.
ARTICULO 7. (DEFINICIONES)
definen l0S siguientes términos:

(\’ %" Para los efectos de 12 presente ey =

7
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b)

<)

d)

f)

g)

h)

i)

k)
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Abandono: L e i .
las necesidad:sleéaucl{; a;grlts)gniegt:jir;;ﬂaMc;;grpan: e e lntggral
) i > D ponga en peligro su vida o
su integridad fisica, psiquica O moral.

Atenciéon Preferente: Es el conjunto de acciones que garantiza un trato
prioritario y digno en el acceso a los servicios donde puedan alcanzar mayores
beneficios a Personas Adultas Mayores.

calidad del Servicio: Conjunto de caracteristicas que confieren al servicio, la
capacidad de satisfacer plenamente tanto las necesidades como las demanc’ias
actuales y potenciales de las Personas Adultas Mayores.

Calidez del Servicio: ES la manifestacién de cordialidad, al afecto humano a
favor de las Personas Adultas Mayores, que implica pensar en el bien propio,

bien ajeno, y en el bien comun.
Discriminacion: Cualquier distincion, exclusién, restricciéon que tenga como
ir el reconocimiento, goce o ejercicio en

objetivo o efecto anular o restringi
igualdad de condiciones de los derechos humanos, en la esfera politica,

econdmica, social, cultural o en cualquier otra esfera de la vida publica y

privada
Envejeci

miento: Proceso gradual gue se desarrolla durante el curso de vida,

que conlleva cambios biol6gicos, fisiolégicos, psico-sociales y funcionales de

variadas consecuencias, las cuales se asocian con interacciones dindmicas y

permanentes entre el sujfato y gu medio. .

Maltrato: Accion u omision, unica o repet|
ntegridad fisica, pPS

que produce dafioasui
. -i5 de sus derechos. ’ N N '
o ejercicio d omun y repetitivo, emitido por un organo u

y ) de
Norma: Disposicion legal de us iny o
in:{an?ia coﬁﬂpetente, reconocido Y dirigido al logro de un grado éptimo de
orden en los servicios destinados a

Persona Adulta Mayor: S€ consid

mayor. dulta Mayor en situacion de riesgo',,migracién 6.6 astado de
!’el‘_Sona A Es toda persona que, por situacion de abandono familiar y
e n lugar a otro, por problemas de salud, carencia econémica
y ' i ia y proteccion.

desplazamiento de =
u otros factores; hace 4 nstancias y condiciones de

Situacion de violencia:
agresion.

TITULO II
ES Y BENEFICIOS

da, contra una Persona Adulta Mayor
iquica y moral y que vulnera el goce

estas personas.
era a toda persona de sesenta afios (60) o

Es el C

ECHOS; DEBER

DE LOS DER
CAPITULO I
DE LOS DERECHOS y DEBERES
ECHOS)
ARTICULO 8.- (TITULARES DE DER o
liticas publicas que establece la preser y Municipal,

Son titulares de derechos y PO tes del municipio @ partir de los 60 afios para adelante,

bitanté

las personas estantes Y
sin discriminacion al

ARTicULO 9.- (

- Son derecho
(1" o»-ademas de lo consid

guna.

CHOS)
DERE ra mejorar su calidad de vida,

a

as Mayores; P :

s de las personas Cgastitudé” politica del Estado y demas normas
la

nado en

ientes derechos:

\.' . juridicas los sigu
S 8
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A recibir un trato justo, humano, res i g
; , petuoso y digno por parte de tod
umdgc?es que conforman parte de la estructura del Gobierno AUtéa;]s(,)rlgs
Mumapa! de Sz?caba, el sector privado y la sociedad en su conjunto, respeta d
su integridad fisica, psiquicay moral. / resperanco
Recibir atencién de calidad, calidez, digna y preferencial i

; ) , especialmente e
Cent.rc‘)s de Salud y Plataformas de Atencion al Cliente del Gobierno Auténr(])rlr?s
Municipal de Sacaba, adecuando los sistemas de fichero preferencial para este

sector.
Participar de forma dinami

culturales y deportivas que

Trato digno Yy preferencia

Auténomo Municipal de Sacaba.
Estar plenamente informado de todos los servicios y beneficios otorgados por

el Gobierno Auténomo Municipal de Sacaba a favor de las Personas Adultas
Mayores.
La Persona Adulta Mayor, tiene derecho de administrar sus propios bienes
recursos econémicos y financieros, solo puede ser declarado incapacitado p0|,'
sentencia judicial, ningun pariente de primer, segundo grado u otro podra
ejercer presion psicoldgica, amenazas, para obligarlo a enajenar sus bienes

adquiridos por compra o herencia.
A tomar decisiones y aceptar o nega

que le sea favorable o perjudicial.
Derecho a la integridad, las Personas Adultas Mayores, tendran derecho a que

se respete su integridad fisica, psiquica y moral. Este derecho comprende la
proteccion de su imagen, autonomia, pensamiento, dignidad y valores.

ca e inclusiva en todas las actividades recreativas
impulsa el Gobierno Autéonomo Municipal de Sacaba,
| en las gestiones que realice, ante el Gobierno

r voluntariamente cualquier circunstancia

ARTICULO 10.- (DEBERES)

Las Personas Adultas Ma

a)
b)
<)
d)

e)

ARTIcuULO 11.- (BEN

Los beneficiarios d
probaran su derec
cédula de identidad,

yores, tienen los siguientes deberes:

car normas de buena conducta y de convivencia social en el
a, de su comunidad y de la sociedad.

orar segun su capacidad en la elaboracion de politicas y
ales a favor de la Persona Adulta Mayor.

i6n de documentos legales que acreditan su calidad de
erjuicio de un proceso judicial correspondiente.
las Instituciones Publicas y Privadas como en su

Adoptar y practi
seno de su famili
Contribuir Yy colab
programas municip
Evitar la adulterac
persona Adulta Mayor, sin P
Mantener respeto, decoro en
entorno social.
Transmitir Sus
familiar 'y comu

conocimientos Y experiencias a la sociedad, en su entorno

nitario.

CAPITULO II

DE LOS BENEFICIOS

EFICIARIOS)
jrectos de esta Ley seran las Personas Adultas Mayores, quienes
de sus beneficios, mediante la presentacion de su

ho a disfrutar : an
el pasaporte correspondiente; este Gltimo en caso de que sean

extranjeras.
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ARTICULO 12.- (INTRANSFERIBILIDAD)

Los derechos, los beneficios y las exenciones aqui previstos son intransferibles; en
7

consecuencia, no podran ser traspasados ni transmitidos a otras personas

ARTICULO 13.- (BENEFICIOS)

Son beneficios de las Personas Adultas Mayores los siguientes:

con lo estipulado en el Articulo 6 de la Ley N° 1886 de 14 de
agosto 1998, el Articulo 67 de la Constitucion Politica del Estado Plurinacional
de Bolivia, se concede el beneficio del descuento del veinte (20%) por ciento
en el valor del pasaje referente al servicio de transporte publico en el
Municipio de Sacaba, cuya tarifa serd Unica sea un servicio diurno o nocturno

b) En el marco de lo dispuesto en el Articulo 53, inciso e) de la Ley N° 843'
disposicion incorporada a través de la Ley 1886 de 14 de agosto de 1998,

las Personas Adultas Mayores, propietarias de inmuebles dé

S conémico que les servira de vivienda permanente

tendran una rebaja del veinte (20%) por ciento en el impuesto anual hasta e'|
limite del primer tramo contemplado en la escala establecida.

c) Gratuidad para ingresar a Centros de Recreacion, turisticos, culturales
servicios sanitarios y deportivos bajo administracién y competencia Municipal,

d) Aque el Gobierno Auténomo Municipal de Sacaba, asigne Recursos ECESaras
a favor de las Personas Adultas Mayores.

e) Recibir atencion preferencial, con calidad, calidez, digna en los Centros de
Salud dentro la jurisdiccién del Municipio de Sacaba; brindando atencién
especializada Yy oportuna a las enfermedades propias de su condicion de
personas Adultas Mayores, para lo cual el Gobierno Auténomo Municipal de
Sacaba debera, adecuar el listado de enfermedades a ser atendidas para este

sector con la correspondiente dotacién de medicamentos.
TITULO III

a) Concordante

Articulo 6, todas
interés social o de tipo €

LINEAS MUNICIPALES ESTRATEGICAS DE ACCION

CAPITULO I
LIGACIONES DEL GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE SACABA
ACIONES DEL ORGA
caba, tendra las siguientes obligaciones:

DE LAS OB
NO EJECUTIVO)

ARTiCULO 14.- (OBLIG
mo Municipal dé Sa

El Gobierno Autono
s de Prevencion,

a) Implementar Programa
ultas Mayores: . N

sectores sociales en la planificacion

!

personas Ad Y de los
articipacion e 1o "
b) Concertar 1a P ¢ luacion de programas de atencion a Personas

. : y -
elaboracion, ejecucion y €

ores. o

hdultas n del ejercicio d

Proteccion y Atencion Integral a

e los derechos de las Personas Adultas

c) Promocion Y difusio
Mayores. EN LOS SERVICIOS PRESTADOS
pREFERENTE POR EL
ARTICULO 15.- (TRATO
GOBIIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE SAEABAL
, ; Municipal de Sacab 3
. . Gobierno Autonomo a, deberan
I. Todas las instancias del referente 3 las Personas Adultas Mayores.

garantizar la atencion Y trato
10




< - @4/}/{'@

L%%w/ é M )
acalls - Eoukoborill - B G

f /
&/
¢ /

/

ﬁ/ L%m,;fgm/b/t/”. ............... 233/2020 //.

II. Las Personas Ad,ultas Mayores, se encuentran exentas de pago por el i

posicion, Museos, Mingitorios Publicos, Parques y Canchas Dlengorfts‘O :
mo no pa.garén por el ingreso a Teatros y Cines, cuando elpevei\rlmetis
a organizado por el Gobierno Auténomo Municipal de Sacaba °

Salones de EX
Municipales; asimis
a llevarse a cabo, se

III. Los Centros de Salud de Primer i
y Segundo nivel, deberan at
preferente a las Personas Adultas Mayores. ender en forma

ARTECULO 16.- (ATENCION PREFERENTE)

Todos los servidores municipales tienen la obligacién de dar una atencion preferencial
a las Personas Adultas Mayores que requieran sus servicios.

ULO 17.- (CAPACITACIéN A SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPALES)
El Gobierno Autobnomo Municipal de Sacaba, debera capacitar a los servidores publicos
municipales, especialmente al personal de las unidades organizacionales que brinden
servicios publicos y de atencién al publico, sobre el trato preferente a las Personas

Adultas Mayores.
ARTICULO 18.- (ESPACIOS REC

ARTIC

REATIVOS Y DE ESPARCIMIENTO)

Municipal de Sacaba, a partir de la participacion de instancias
os recreativos y de esparcimiento en los que
lusivas para Personas Adultas Mayores, con
o de potenciar un envejecimiento digno.

E| Gobierno Autéonomo
publicas y privadas, implementara espaci
se desarrollen actividades saludables e inc
un enfoque de interculturalidad y con el objet

ULO 19.- (PROMOCION DEL TRATO PREFERENTE)

ART1C
de Sacaba, en coordinacion con Instituciones

ativas que faciliten la atencion preferencial en
nstancias privadas dentro de la

mo Municipal

dispondra inici
nicipales, asi como en i

El Gobierno Autono
PUblicas y Privadas;
diferentes instancias mu
jurisdiccion Municipal.

LO 20.- (ASISTENCIA

nicipal de Sacaba,
Mayores, prestara asistencia y or

es en los casos que correspondan.

JURIDICAY LEGAL)

a través de la Unidad de Servicio Integral
ientacion juridica legal,

ARTICU

E| Gobierno Autonomo Mu
de las Personas Adultas
inclusive en temas judicial

EDIDAS DE pROTECCION)

ARTicuLO 21.- (M
s de la Unidad de Servicio Integral

; . 2| de Sacaba, @ travé
El Go uténomo Municipal . , e :
e |azle|;205€na5 Adultas Mayores, para prevenir 1a vnolenc'la fisica, psicolégica,
patrimoniar| o sexual contra las personas Adultas Mayores, aplicaran las medidas de
: Ley.
proteccién y 10S procedimientos ordenados en 12 =Y
2 S
ARTiCULO 22.- (ALIANZAS ESTRATEGICAS)
.| de Sacaba, @ través de las instancias
: . nomo  Municipa o -
EL Gobuerr‘o Auton A alianzas estratégicas con .I’nstltUCIones que prestan
correspondientes, me oS gratuitos: coordinara [a prestacién de servicios de atencién
ina

servicios interdiscipl
11
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educacion, apoyo psicolégico, orientacion legal, capacitacion

en areas de salud,
para el resguardo de los

técnico productiva y reinserciéon laboral que se requieran
derechos de Personas Adultas Mayores.

CAPITULO II

DE LOS DEBERES DE LAS FAMILIAS CON PERSONAS ADULTAS MAYORES

ARTICULO 23.- (FUNCI()N SOCIAL DE LA FAMILIA)

las Personas Adultas Mayores deben permanecer
de origen o ampliada, de la Persona Adulta
bligaciones de cuidado y atencion, con calidez, calidad,
de las personas Adultas Mayores, respetando sus
su hogar.

En la medida de lo posible,
integradas a su nucleo familiar. La familia

Mayor, debera cumplir las 0

velando el interés superior
necesidades basicas, priorizando la permanencia en

ARTICULO 24.- (ENTORNO FAMILIAR)

La familia tiene 1a obligacion de:

r cotidiana, promoviendo principios y valores
!

Adultos Mayores.

a) Fomentar la convivencia familia
hos de las Personas Adultas Mayores

garantizando la proteccion y apoyo de
b) Conocer Y hacer prevalecer los derec
establecidas en norma
c) No delegar la responsa
nifias, nifios, ¥ adolescentes.
d) Denunciar ante las instancias correspondientes todo acto de discriminacién
abuso O maltrato, explotacién, aislamiento, violencia, o actos juridicos que

pongan en riesgo su persona, bie,nes y derechos.
e) Velar la integridad fisica ¥ psicologica de los Adultos Mayores, brindandoles el

apoyo necesario para garantizar su seguridad y desarrollo pleno de sus

derechos.

0 25.- (PRESTACI()
Los familiares hijos € hijas de las personas Adultas Mayores, tienen la obligacién de
prestar asistencia a su madre, padre © ambos y ascendientes, cuando se hallen en
situacion de necesidad y no estén en posibilidades de procurarse los medios propios
de subsistencia, en cumplimiento @ ello la Unidad de Servicio Integral de las Personas

! .
Adultas Mayores, iniciara las acciones COITe

tiva legal vigente.

bilidad del cuidado de Personas Adultas Mayores a

ARTICUL N DE ASISTENCIA FAMILIAR)

spondientes.

CAPITULO III

MUNIDAD CON PERSONAS ADULTAS MAYORES

ERES DE LA CO
A COMUNIDAD)

DE LOS DEB
ARTICULO 26.- (FUNCI(')N SOCIAL DEL
Adultas Mayores, deben permanecer

las Personas

- ible

En la medida de lo posible, '@ : - ) )

int X Comunidad/ parth|pandO actlvamgnte en la formulaciéon y ejecucién

integradas a S n di,—ectamente a su bienestar. Ademas, deben tener la
nidad, en puestos apropiados a sus

te
qgue afec il
prestar gervicios @ la comu

dades.

de las politicas

12
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rticulo 27. (DEBERES DE LA COMUNIDAD).

L @ .
a Comunidad tiene los siguientes deberes:

a) Foment i

ar la permanencia, cuando a i

, si lo deseen, de las Persona

. 12 SA

b) §n su nucleo familiar y comunitario; dultas Mayores
5 o
entar entre toda la poblacion una cultura de la vejez, de respeto, aprecio
2 Y
tacion de las Personas Adultas Mayores Y

reconocimiento a la capacidad de apor
de comunidad, organizacién, que tengan

& , S
) ;l'oda persona, autoridad, dirigente
o i " , i
nocimiento de algun acto de maltrato o violencia, tiene la obligacion de
o ante la mas cercana.

) genunciarlo ante la autoridad de su jurisdiccion, o en su cas
romover la solidaridad, la participacién ciudadana para consensuar programas
acién social y alcanzar un desarrollo justo );

acciones que permitan su incorpor

e) gqulﬁa_tivo en favor de la§ ‘Pers_,c’mas Adultas Mayores.
ropiciar formas de participacion de las Personas Adultas Mayores, que permitan
aprovechar su experiencia y conocimiento;

f - .
) Promover la tolerancia con referencia a los
reuniones a fin de precautelar el bienestar y Ssa

Mayores.

trabajos comunales y asistencia a
lud de las Personas Adultas

TITULO IV

S MUNICIPALES DE ATENCI()N Y COORDINACIéN

CAPITULO I

INSTANCIA

EGRAL DE LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES

UNIDAD DE SERVICIO INT
0 INTEGRAL DE LAS PERSONAS

ARTicuLO 28.- (UNIDAD DE SERVICI

ADULTAS MAYORES)
s Personas Adultas Mayores del Gobierno
sarrollo Humano Integral,

La Unidad de Servicio Integrd de la .
Auténomo de Sacaba, €3 dependiente de @ Secretaria de D
desarrollo 6ptimo de politicas en beneficio de las

encargada de efectuar la gestion Y
Personas Adultas Mayores:

ARTICULO 29.- (ATRIBUCIONES)
Las atribuciones que tiene 12 unidad de servicio Integral de las Personas Adultas
Mayores, dependiente del Gobierno Auténomo Municipal clie Sacaba, seran
estableci’das sZgL’m Reglamento de Funciones del Municipio ademas de las referidas:
mentacién de

programas, proyectosy actividades, propias de
arda, reinsercion social, de Personas

de acogida, gu
de proegnramaasdO e indigencia 0 abandono.

a) Realizarla imple

esta ley.
iciar a las Personas

b) Priorizacion
Adultas Mayores:
c) isalizar progizgnii - jtuacion de rezago y poner a su alcance los servicios
5 ’ _ oz :
ultas May'stencialesf asi como [a nformacion sobre 105 mFl)smos,
y soaales y asl difere”tes mstancias que Prgstan servicio a Personas Adultas
) Supervisar 1as % de Seguimiento e inspecciones: _ '
aves o con 1as unidades cor,re:.spondle.ntes, a fin de recibir
e) Realizar 12 coordinac < de transporte publico y privado, a fin de que se
las emP de las personas Adultas Mayores, cumpliendo

colaboracion deé I sidades
de atencion @ 15 77 mativa vigente:

con lo estipulado en la
13
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f) Coordinar con las unidades correspondientes para implementar programas de
proteccion a la economia de las Personas Adultas Mayores, promoviendo
iniciativa 'productiva, descuentos en instituciones Privadas y Publicas.

g) La atencion y seguimiento de quejas, denuncias e informes, sobre la violacion
de los derechos de las Personas Adultas Mayores, haciéndolos del
conocimiento de las autoridades competentes y de ser procedente ejercitar

las acciones legales correspondientes.
h) Los servicios de asistenciay orientacion juridica en forma gratuita, en especial
aquellos que se refieren a la seguridad de su patrimonio, en materia de

alimentos y testamentaria.
i) Realizar programas de prevencion y proteccion para las Personas Adultas

Mayores en situacion de riesgo o desamparo, para incorporarlos al nucleo
familiar o albergarlos en instituciones adecuadas.

ARTICULO 30.- (ATENCION CON CALIDAD Y CALIDEZ)

La Unidad de Servicio Integral de las Personas Adultas Mayores del Gobierno
Auténomo de Sacaba, deberd brindar un apoyoy servicio permanente, en especial en
situaciones de violencia, garantizando una atencion oportuna, con trato digno,

respetuoso, con calidad y calidez.
ARTICULO 31.- (DEL PERSONAL DEL SERVICIO INTEGRAL DE LAS PERSONAS
ADULTAS MAYORES)

La unidad del Servicio Integral de las Personas Adultas Mayores, contara
con el equipo multidisciplinario (abogado/a, trabajador/a social,
ducador) completo de caracter exclusivo y servicio

I.

psicologo/a y e
permanente.

Para el acceso, continuidad, designacién y contratacion del personal del
Servicio Integral de las Personas Adultas Mayores, se exigira la formacién
periencia probada en materia de derechos humanos, Ley No. 369 y

II.

0 ex
demas normativas conexas.

El Gobierno Municipal propiciaria la actualizacién, capacitacion vy

III.
6n permanente para el personal del equipo multidisciplinario.

sensibilizaci

CAPITULO II

COORDINACION INTERSECTORIAL MUNICIPAL DE LAS

CONSEJO DE
PERSONAS ADULTAS MAYORES

(CREACION ~DEL CONSEJO DE COORDINACION

ARTIiCULO  32.-
INTERSECTORIAL MUNICIPAL DE LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES)
lece la creacion del Consejo de Coordinacion Intersectorial Municipal de las

Personas Adultas Mayores, como instancia de coordinacion, concertacion, evaluador
de actividades, comunicacion € informacién y programas de gestién, presidido por el
Secretario (a) de Desarrollo Humano Integral del Gobierno Auténomo Municipal de

Sacaba.

Se estab

14
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ARTICULO 33.- (ESTRUCTURA)

El C’onseJo de Coordinacién Intersectorial Municipal de las Personas Adultas Mayo
esta conformado de la siguiente manera: yores,

a) El Secretario (a), de Desarrollo Humano Integral.
b)) lljn representante del Concejo Municipal de Sacaba
c n representante del Area Urbana de Personas Ad '
: ultas Mayo
d) Un representante del Area Rural de Personas Adultas Mayo);e;eS.
e) Un representante de la Asociacion de Personas Adultas Mayorés

f) Un representante de Control Social.
g) Un representante de las Instituciones que trabajan con Personas

Adultas Mayores.
ARTICULO 34.- (ATRIBUCIONES)

Las atribuciones que tiene el Consejo de Coordinacion Intersectorial Municipal de las

Personas Adultas Mayores, seran establecidas seguin reglamentacion establecida po

el Ejecutivo Municipal. por
CAPITULO III

DE LOS RECURSOS

ARTICULO 35.- (FUENTES DE FINANCIAMIENTO)

El financiamiento para las diferentes politicas y programas municipales seran:

las partidas especificas del Gobierno Auténomo Municipal de

tando su propia independencia.
tes de la coparticipacién tributaria, Impuesto Directo de

ursos que el Estado apruebe especificamente para

a) Absueltos por
Sacaba, respe

b) Por recursos provenien
Hidrocarburo (IDH), otros rec

este sector.
de entidades, organizaciones, fundaciones, instituciones

c) Recursosydonaciones
nacionales ©O extranjeras, respetando su independencia, sin injerencia de

ninguna naturaleza.

ARTICULO 36.- (MANEJO DE RECURSOS)

Unidad Servicio Integral de las Personas Adultas Mayores,
dministrativas vigentes para el uso de recursos fiscales,
asi mismo con el reglamento de [a presente Ley Municipal, para el logro de la
administracion eficiente 'y eficaz generando informaciéon que demuestre la
trasparencia de la gestion, de forma trasversal lograr que todo servidor publico asuma

plena responsabilidad por el desempefio de sus funciones.

Los recursos asignados a la
estaran sujetas a normas a

pDISPOSICIONES FINALES

jecutivo Municipal, reglamentara la presente Ley en un plazo

PRIMERA. — El Organo E T
r de su promulgacion.

de 30 dias habiles a parti

esente Ley entrara en vigencia a partir de su promulgacidn

15
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DISPOSICIONES ABROGATORIAS Y DEROGATORIAS

UNICA. - Quedan abrogadas y derogadas las disposiciones legales de igual o menor
jerarquia contrarias a esta ley.

REGISTRESE, PUBLIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

Es dada en la Sala de Sesiones “Prof. Oscar Arévalo Rivera” del H. Concejo Municipal
_de Sacaba, a los doce dias del mes de noviembre del afio dos mil veinte afios.
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ICEPRESIDENTE
O MUNICIPAL DE|SACABA

“Pedro Claros’/Andrade
CEJAL SECRETARIO
ONCEJO MUNICIPAL DE SACABA

(@/z&%/é
Prof. Rene o Delgadillo Torrico

CONCEJAL
H. CONCEJO MUNICIPAL DE SACABA
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