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“LEY DE TRANSICION INTEGRAL AUTONOMICA TRANSPARENTE MUNICIPAL”

I. ANTECEDENTES

Que, dada la agenda electoral para el &mbito municipal, prevista la transicion para el mes
de mayo 2021, normativa referida a las condiciones y mecanismos para una transicion
ordenada, responsable y transparente de la gestién municipal, el Gobierno Auténomo
Municipal de Sacaba, determina encarar el programa de transicion transparente
municipal, mismo que facilita la preparacion de toda la informacion a ser transferida a las
nuevas autoridades municipales.

. Que, la recopilacién y sistematizacion de la informacion de los ultimos cinco afios de

gestién, permitird su entrega a las nuevas autoridades dentro del programa de transicion
Transparente Municipal, teniendo como objetivo sistematizar y permitir que las actuales
autoridades municipales obtengan, organicen y ofrezcan informacion de su gestion a la
ciudadania y a las autoridades electas que asumiran funciones.

Que, la informacién municipal es el conjunto de datos organizados del Municipio y del
Gobierno Auténomo Municipal de Sacaba, la cual esta constituida por los instrumentos y
productos de la gestion municipal, por lo que para este proceso de transicién transparente
debe considerarse la informacién del Gobierno Municipal correspondiente a las gestiones
fiscales 2015 al 2021.

Que, para este efecto, se tiene nota de 3 de marzo de 2021, con Cite: G.A.M.S. CAR.
DESP. 0787/2021, suscrita por el Alcalde Municipal Sr. Mario Hernan Garcia Ovidio,
mediante la cual remite el Proyecto de Ley Municipal de Transicién Transparente Municipal
para su respectiva consideracion y posterior aprobacion.

1I. OBJETO DE LA LEY MUNICIPA

La presente Ley tiene por objeto establecer el alcance y el procedimiento para desarrollar
la Transicion Integral Autondmica Transparente de la administracion municipal, a las
nuevas autoridades del Gobierno Auténomo Municipal de Sacaba.

11I. FUNDAMENTACION JURIDICA.

Que, el Art. 272 de la Constitucion Politica del estado, define el alcance y contenido de la
autonomia en los siguientes términos “La autonomia implica la eleccién directa de sus
autoridades por las ciudadanas y los ciudadanos, la administracion de sus recursos
econémicos, y el ejercicio de las facultades legislativa, reglamentaria,
fiscalizadora y ejecutiva, por sus Organos del Gobierno Auténomo en el ambito de su
jurisdiccion y competencias y atribuciones”.

Que, por su parte el Art. 283 del mismo cuerpo legal, prevé que el Gobierno Auténomo
Municipal estd constituido por un Concejo Municipal con facultad deliberativa,
fiscalizadora y legislativa municipal en el ambito de sus competencias; y un
Organo Ejecutivo, presidido por la Alcaldesa o el Alcalde, encargada de su administracion.

Que, la Ley Marco de Autonomias y Descentralizacién Andrés Ibafiez No. 031, en su Art.
33 establece la condicién de autonomia y dice “Todos los municipios existentes en el pais
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y aquellos que vayan a crearse de acuerdo a Ley, tienen la condicién de autonomias

municipales, sin necesidad de cumplir requisitos ni procedimiento previo. Esta cualidad
es irrenunciable...”.

Que, el Art. 34 de la precitada norma legal, sefiala que El Gobierno Auténomo municipal,
esta constituido por: “I. Un Concejo Municipal, con facultad deliberativa, fiscalizadora y
legislativa en el ambito de sus competencias (...). II Un Organo Ejecutivo, presidido por
una Alcaldesa o un Alcalde e integrado ademds por autoridades encargadas de la
administracion....”

Que, el Decreto Supremo 27931 de 20 de diciembre de 2004, establece los mecanismos
adecuados, para posibilitar una transicién ordenada, responsable y transparente de la
gestion municipal, asimismo regula el proceso de transicién transparente en la
Administracion Publica Municipal.

La Ley Municipal 078/2017 de 21 de abril de 2017, en su Articulo 7 establece: La
distribucién de facultades normativas entre los dos Organos del Gobierno Auténomo
Municipal, sera de la siguiente manera: 1. Concejo Municipal, con facultad legislativa para
emitir Leyes en materias que son de competencia Municipal en el ambito de su
jurisdiccion.

Que, la Ley 1178 SAFCO en su articulo 1 establece: La presente Ley regula los sistemas
de Administracion y de Control de los recursos del Estado y su relacion con los Sistemas
Nacionales de Planificacién e Inversién Publica con el objeto de: c) Lograr que todo
servidor publico, sin distincién de jerarquia, asuma plena responsabilidad por sus actos
rindiendo cuenta no solo de los objetivos a que se destinaron los recursos publicos que le
fueron confiados sino también de la forma y resultado de su aplicacion.

Que, por Informe Legal HCMS-DAL-N° 040 de 22 de marzo de 2021, elaborado por la
Direccién de Asesoria Legal, recomienda la emision de la Ley Municipal de Transicion
Integral Autondémica Transparente Municipal. Informe que fue deliberado y aprobado en
Sesién Ordinaria en fecha 23 de marzo de 2021, por los miembros del H. Concejo Municipal,

“tixconforme al voto que cursa en Acta.
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DECRETA:
“LEY DE TRANSICION INTEGRAL AUTONOMICA TRANSPARENTE MUNICIPAL”

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. (Objeto). La presente Ley tiene por objeto establecer el alcance y el
procedimiento para desarrollar la Transicion Integral Autonémica Transparente Municipal
de la administracién municipal, a las nuevas autoridades del Gobierno Auténomo Municipal

de Sacaba.

Articulo 2. (Marco Legal y Competencial). La presente Ley se elabora en el marco de
las competencias establecidas en el Articulo 302 de la Constitucion Politica del Estado. Lo
dispuesto en el Articulo 64 y Articulo 10 de la Ley N° 031 Ley Marco de Autonomias y
Descentralizacion "Andrés Ibafez", de 19 de julio de 2010, la Ley N© 1178, Ley de
Administracion y Control Gubernamentales de 20 de julio de 1990 y las disposiciones
contenidas en el Decreto Supremo N° 27931, de 20 de diciembre de 2004,

Articulo 3. (Fines). La presente Ley busca disefiar un proceso de Transicion Integral
Autonémica Transparente Municipal para lograr los siguientes fines:

1. El traspaso de informacién, documentacion de propiedad de inmuebles y
muebles de la gestion municipal a las nuevas autoridades electas.

2. La continuidad en la prestacion de los servicios publicos municipales.

3. La articulacién del proceso de transicion integral autonémica transparente
municipal con las disposiciones del Sistema de Planificacion Integral del Estado y
la Politica Nacional de Desarrollo Integral de Ciudades.

4. El establecimiento de pardmetros generales para el analisis y evaluacion de la
produccion normativa.

5. La definicion de tematicas clave para las agendas de trabajo a ser disefiadas
por las nuevas autoridades electas.

Articulo 4. (Ambito de Aplicacién). Se aplicard al Organo Legislativo y Ejecutivo del
Gobierno Autonomo Municipal de Sacaba a todas las entidades descentralizadas, unidades
organizacionales y Servidores Publicos.

Articulo 5. (Transicion Integral Autonémica Transparente Municipal).

I. La Transicién Integral Autonomica Transparente Municipal es el proceso a partir
del cual se desarrolla el traspaso de la administracion municipal y el ejercicio competencial
del Gobierno Autonomo Municipal de Sacaba, desde las autoridades electas salientes hacia
las nuevas autoridades electas.

1I. El proceso integral de la Transicion Integral Autonomica Transparente Municipal
incluye las siguientes dimensiones:
j Procedimental

»”
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b. Agenda de innovacién gubernamental.

CAPITULO II
DIMENSIONES DE LA TRANSICION TRANSPARENTE MUNICIPAL
SECCION I
DIMENSION PROCEDIMENTAL

Articulo 6. (Dimensién Procedimental). La dimensién procedimental desarrolla el
procedimiento para realizar el traspaso de la administracion municipal y el ejercicio
competencial desde las autoridades electas salientes hacia las nuevas autoridades electas
sin dejar de lado la responsabilidad administrativa habida o por haber

Articulo 7. (Fases de la Dimension Procedimental).

I. La dimension procedimental sera desarrollada en cuatro fases:
a. Fase de preparacion documental.
b. Fase de traspaso de la administracion municipal y el ejercicio competencial.
c. Fase de proyeccion autonémica.
d. Fase de fiscalizacion.

II. La Maxima Autoridad Ejecutiva del Gobierno Auténomo Municipal de Sacaba, en un
plazo no mayor a dos (2) dias calendario a partir de la vigencia de la presente Ley, debera
emitir la Reglamentacion para operar las fases de la dimension procedimental, incluyendo
plazos claros y tomando en cuenta los parametros establecidos en la presente Seccion.

Articulo 8. (Fase de Preparacién Documental). La fase de preparacion documental
iniciara con la conformacién de una Comisiéon de Transicion y tiene como finalidad llevar

. a cabo el relevamiento de informacion y de informes de cierre de gestion para el traspaso
de la administracién municipal y el ejercicio competencial a las nuevas autoridades
electas.

Articulo 9. (Comision de Transicién).

l. Los integrantes para la Comision de Transicion del (f)rgano Legislativo estara compuesta
por representantes designados mediante Resolucion Municipal expresa. (MAEC y OTROS).

II. Los integrantes para la Comisidon de Transicién del Organo Ejecutivo y las empresas
descentralizadas, estard compuesta por representantes designados por la Maxima
Autoridad Ejecutiva Municipal, mediante Decreto Edil. (GERENTES, SECRETARIOS vy

OTROS).

111. El Control Social podra actuar como veedor de la transicién transparente del Gobierno
Auténomo Municipal de Sacaba, a través de su representante acreditado para tal efecto,
sin entorpecer el normal desarrollo de los actos administrativos y de gestién publica en la
transicion.
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IV. Los integrantes del equipo técnico de la nueva autoridad electa esta compuesta por
representantes designados por la misma autoridad.

Articulo 10. (Responsabilidades en la Fase Procedimental)

l. La Maxima Autoridad Ejecutiva tendra como responsabilidades:

a. Nombrar a las y los representantes de Organo Ejecutivo en la Comision de

Transicion.

b. Brindar un espacio de trabajo y los insumos materiales necesarios para el

desarrollo de las actividades de la Comision de Transicion.

¢. Emitir los instructivos necesarios para que las Secretarias Municipales y todas
. las dependencias del Organo Ejecutivo releven informacion, provean

documentacion y elaboren informes de cierre de gestion.

II. Las Secretarias y los Secretarios Municipales del Organo Ejecutivo tendran como
responsabilidades:
a. Cumplir con celeridad las instrucciones de la Maxima Autoridad Ejecutiva para
el desarrollo de la fase procedimental.
b. Proveer informacién y documentacion de respaldo con base a requerimiento de
las y los miembros de la Comisién de Transicion.
c. Elaborar informes de cierre de gestion de sus respectivas Secretarias Municipales
tomando en cuenta la informacién minima que se encuentra como “Anexo A" a la
presente Ley.
d. Elaborar el resumen del ejercicio competencial e informe tomando en cuenta la
matriz que se encuentra como "Anexo B" a la presente Ley.

II1. El Concejo Municipal tendrd como responsabilidades:
. a. Nombrar a las y los representantes del Concejo Municipal en la Comision de
Transicion.
b. Proveer informacién y documentacién de respaldo con base a requerimiento de
la y los miembros de la Comision de Transicion.
c. Elaborar informe de Transicion tomando en cuenta la informacion minima que
se encuentra como "Anexo A y B" a la presente Ley.

IV. La Comisién de Transicion de cada Organo tendra como responsabilidades:
a. Salvaguardar los informes y la documentacién de respaldo presentados por el
Concejo Municipal y por el Ejecutivo Municipal
b. Resguardar la informacion fisica y digital relevada del Gobierno Auténomo
Municipal.

V. Las v los servidores publicos, sin importar su rango jerérquico, tienen la obligacién de
coadyuvar la labor de la Comision de Transicién con celeridad a través de la provision de
informes, informacién y documentacién que les sea solicitada.

VI. El Concejo de Participacion y Control Social de Sacaba tendran como
responsabilidades:
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a. Acreditar a su representante para la Comisiéon de Transicion ante el Organo
Ejecutivo del Gobierno Autonomo Municipal.

b. Participar, en calidad de veedores, de las actividades de la Comision de
Transicion.

c. Utilizar los mecanismos del Control Social para solicitar informacion
complementaria cuando se considere necesario.

VII. Los integrantes de la Comision de Transicion de la Nueva Autoridad Electa, tiene las
funciones de:
a) Participar como veedor en el desarrollo del trabajo de las comisiones de transicion
del Organo Ejecutivo y Concejo Municipal.

. b) Verificar en situ la recopilacién de la informacion y su disposicion fisica transitoria
en cada ambiente del Gobierno Auténomo Municipal de Sacaba 15 dias antes de
la Transicion.

c) Solicitar informacion de caracter complementario o aclaratorio a las respectivas
comisiones.

Articulo 11. (Actividades de la Comision de Transicién). I. La Comisi6n de
Transicién del Organo Legislativo tendra las siguientes actividades:

a. Revision de los contenidos de los informes y documentacion de respaldo
presentados por cada unidad organizacional en base al "Anexo A" y el "Anexo B"
que forman parte de la presente Ley.
b. Solicitar informacidn y documentacion complementaria a cualquier
dependencia.
c. Sistematizacion - fisica y digital de todos los informes y documentacion de
respaldo del Organo Legislativo.
. II. La Comisién de Transicion del Organo Ejecutivo tendré las siguientes actividades:
a. Revisién de los contenidos de los informes de cierre y documentacion de
respaldo presentados por las Secretarias Municipales con base en el "Anexo A" y
el "Anexo B" que forman parte de la presente Ley.
b. Solicitar informacién y documentacion complementaria a las y los Secretarios
Municipales o cualquier servidor publico del Gobierno Auténomo Municipal.
c. Sistematizacion fisica y digital de todos los informes y documentacién de
respaldo del Gobierno Auténomo Municipal.
d. Elaboracién de un listado de los informes y documentacion de respaldo para la
Maxima Autoridad Ejecutiva.

Articulo 12. (Fase de Traspaso de la Administracion Municipal y el ejercicio
competencial). La fase de traspaso de la Administracién Municipal iniciara con la entrega
de los informes de cierre de gestion y la documentacién de respaldo a la Maxima Autoridad
Ejecutiva de cada Organo por separado y tiene como finalidad realizar la entrega de esta
‘q formacion a las nuevas autoridades electas.
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I. La Directiva y la Maxima Autoridad Ejecutiva del Concejo Municipal réalizara la entrega
de los informes de cierre de gestion y la documentacion de respaldo a las nuevas
autoridades electas en acto formal de caracter publico.

II. El Ejecutivo Municipal, conjuntamente la Comisién de Transicion, realizara la entrega
de los informes de cierre de gestion y la documentacién de respaldo a las nuevas
autoridades electas en acto formal de caracter publico.

III. La entrega oficial de los informes de cierre de gestion y la documentacion de respaldo
para el traspaso de la administracion municipal y el ejercicio competencial debera
realizarse a las nuevas autoridades electas hasta los quince (15) dias siguientes a la
entrega de sus credenciales, conforme a los plazos establecidos en el Calendario Electoral
aprobado por el Organo Electoral Plurinacional.

Articulo 14. (Fase de Seguimiento a la Fiscalizacion).

I. La fase de fiscalizacion tiene la finalidad de desarrollar labores de seguimiento a la
fiscalizacién a los procesos judiciales y administrativos iniciados y pendientes de la gestién
municipal anterior a través de los mecanismos previstos para el ejercicio de esta facultad.

II. Las y los nuevos miembros del Concejo Municipal iniciaran el seguimiento a la
fiscalizacion de todos aquellos procesos pendientes relevados en los informes vy
documentacion de respaldo generada en la fase procedimental.

SECCION II
DIMENSION DE AGENDA DE INNOVACION GUBERNAMENTAL

Articulo 15. (Dimension de Agenda de Innovacion Gubernamental). La dimension
de agenda de innovacion gubernamental establece mandatos al Organo Ejecutivo y al
Concejo Municipal para incorporar nuevos enfoques en el desarrollo de la gestion publica

municipal.

Articulo 16. (Estrategias de Gestion Publica Municipal). El Concejo Municipal y
el C)rgano Ejecutivo de la nueva administracion municipal presentaran estrategias de
incorporacién de nuevas herramientas las que se consideren necesarias en el ejercicio de
sus facultades y la prestacion de servicios publicos municipales.

Articulo 17. (Inobservancia). La infraccion a la presente Ley Municipal dara lugar a la
_determinacién de responsabilidades administrativas y penales a sus infractores en funcion
“a ello, la aplicacién de las sanciones que correspondan.
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CAPITULO III
DISPOSICIONES ABROGATORIAS Y DEROGATORIAS

Unica. Quedan abrogadas y derogadas disposiciones contrarias a la presente Ley.

REGISTRESE, PUBLIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

Es dada en la Sala de Sesiones “Prof. Oscar Arévalo Rivera” del H. Concejo Municipal de
—Sacaba, al veintitrés dias del mes de marzo de dos mil veintiun afios.

RESIDENTE
UNICIPAL DE SACABA

PRESIDENTE 2
H. CONCEJO MUNICIPAL DE S Amﬂﬂ'm‘ﬂﬁ]
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4. CONCEJO MYINICIPAL DE SACABA

Sﬁlema Andrade Peredo
CONCEJAL
H. CONCEJO MUNICIPAL DE SACABA

Lic, Herlan Marcos Ramirez Murillo
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ANEXO “A” DE LA LEY MUNICIPAL No. 251/2021 — EJECUTIVO MUNICIPAL

GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE SACABA.- MATRIZ No. 1
INFORMACION MiNIMA DEL PROCESO DE TRANSICION TRANSPARENTE
MUNICIPAL — EJECUTIVO MUNICIPAL
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ANEXO “A” DE LA LEY MUNICIPAL No. 251/202

GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE SACABA.- MATRIZ No. 1INFORMACION
PROCESO DE TRANSICION TRANSPARENTE MUNICIPAL — CONCEIO MUNICIPAL

Estado

(iere g notene) |

1 ln!mdeGesﬁhdelCmcejoMum
2 Informe por comisiones
1= e T TR TS T RS A < e — e f o -~ o o Cagt e W e g
) RN, s o S i g LN o L A
Cantidad de sesiones ordinanas,
3 extraordinarias
i Libro de actas, fibro o registro de
sesiones [N P AT [T T
T T i AT E
5 Reglamento del Concejo Municipal
6  Reglamento de comisiones
Reglamento de la Comision de Eica
Trit_ufna!deVEﬁcar » Y .
8 Reglamento de la Comision de la Nifiez y
Adolescencia
9 Ley de Participacdn y Control Social
10 Ley de fiscabizacion
11 Leyde contralos
Detalle de personeria juridica de
comunidades y juntas vecnales
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ANEXO “B”

Informe de Gestién del Organo Ejecutivo

l. Antecedentes:

- Se puede incluir el marco normativo, el proceso de transicion que se viene
 realizando, sila gestion fue continua con la misma MAE,

Il. Gestidn Presupuestaria y Financiera
. a. Ejecucién de Presupuesto de recursos, fuentes de financiamiento

' Incluir los rubros de recursos que perc:be ‘el Gobierno Auténomo Munrc:pa! de los |
mas de 6 afios de la gestion de gobierno, se sugiere el cuadro adjunto y se puede |
- incluir graficos para justificar el tema de disminucion de recursos de la dltima
gestion, también se puede incluir el presupuesto de la dltima gestion e incluyendo |
. un breve anélisis del comportamienfo

_ £ | ; ; Ejecucion en bolivianos

Rubro Descripcion |Flefnom. i Kl || \§&7 |
| ‘ 12015 1 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
HER A (209

i f

NTA DE BIENES Y. OE— 1
VE SERVICIOS DE 20 210

12 LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS
13 INGRESOSPORIMPUESTOS 00210
. 14  REGALIAS ¥ 0o 220
15 KSQSSCD)ERECHOS Y OTROS 20 210
19 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
Por Subsidios o Subvenciones At
Por Subsidios o Subvenciones 41 19
Por Coparticipacion Tributaria 470 1 113
Por Coparticipacion Tributaria 4 119
23  TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 41 119

DISMINUCION Y GOBRO DE ACTIVOS
FIJOS

35

14
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Por Subsidios o Subvenciones 20 210
Por Subsidios o Subvenciones 20 220
Por Coparticipacion Tributaria 41 113
Por Coparticipacion Tributaria 41 119

Cobro de cuentas por cobrar y documentos
por cobrar

TOTAL

b. Ejecucion del Presupuesto de Gastos

' Incluir la ejec'ubridnr del brééﬁpdésib de ga_s_fb de acuerdo a la estructura
- programética del Gobierno Auténomo Municipal de los mas de 6 arios de la
~mingestion e incluyendo un breve analisis del comportamiento

[
(5 \.nho,.

Neens 7
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. Denominacion de Programa il
2015 |

" FUNCIONAMIENTO ORGANO EJECUTIVO

T

[

. B
1

|

|

" FUNCIONAMIENTO ORGANO DELIBERATIVO
ADMINISTRACION CENTRAL

PROMOCION Y FOMENTO A LA PRODUCCION
AGROPECUARIA

SANEAMIENTO BASICO
CONSTRUGCION Y MANTENIMIENTO DE MICRORIEGOS
DESARROLLO Y RPESERVACION DEL MEDIO AMBIENTE

ASEO URBANO, MANEJO Y TRATAMIENTO DE RESIDUOS
SOLIDOS

FUENTES DE ENERGIA Y APOYO A LA ELECTRIFICACION
SEERVICIO DE ALUMBRADO PUBLICO
INFRAESTRUCTURA URBANA Y RURAL

GESTION DE CAMINOS VECINALES

SERVICIO DE CATASTRO URBANO Y RURAL

GESTION DE SALUD

Servicios de Salud Universal y Gratuita — SUS

GESTION DE EDUCACION

Fondo de Fomento a la Educacion Civico Patrictica
DESARROLLOY PROMOCION DEL DEPORTE

PROMOCION Y CONSERVACION DE CULTURA Y
PATRIMONIO

DESARROLLO DEL TURISMO

PROMOCION Y POLITICAS PARA GRUPOS VULNERABLES Y
DE LA MUJER

Renta Dignidad
Ayuda Economica para Personas con discapacidad

DEFENSA Y PROTECCION DE LA NINEZ Y ADOLESCENCIA

16
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27 VIABILIDAD Y TRANSPORTE PUBLICO
28 DEFENSA DEL CONSUMIDOR

29 SERVICIO DE FAENADO DE GANADO

30 SERVICIO DE INHUMACION, EXHUMACGION, CREMACION Y
TRASLADO DE RESTOS

31 GESTION DERIESGOS
32  RECURSOS HIDRICOS
. 33 SERVICIOS DE SEGURIDAD GIUDADANA
34  FORTALECIMEINTO NSTITUCIONAL
Sistema Asociativo Municipal
Participacién y Control Sacial (PyCS)

FOMENTO AL DESARROLLO ECONOMICO LOCAL Y

8 PROMOCION DEL EMPLEO

36280 OTRO PROGRAMAS ESPECIFICOS

PARTIDAS NO ASIGNABLES A PROGRAMAS - ACTIVOS

& FINANCIEROS

PARTIDAS NO ASIGNABLES A PROGRAMAS —

8 TRANSFERENCIAS

99 PARTIDAS NO ASIGNABLES A PROGRAMAS - DEUDAS

c. Ejecucién de las recaudaciones

Describir la venta de servicios municipales de los ulfimos mas de 6 afios de la
gestién de Gobiemno, se adjunta un cuadro modelo que puede ser adaptado a las
recaudaciones que se realizan en el Gobierno Auténomo Municipal

17
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Descripcion 2015 2016 2017 26‘:"8":: o019 9020
IMPUESTOS
a) Impuesto ala Propiedad de Bienes Inmuebles
b) Impuesto ala Propiedad de vehiculos Automotores

¢) Impuesto alas transacciones de bienes inmuebles
y de vehiculos automotores

TASAS

. a) Laboratorio municipal

b) Atencion médica primer y segundo nivel

¢) Ventade medicamentos farmacias munioipales

d) Utilizacion y recreacion en parques piblicos

e) Cementerio General

f)  Sistemas prediales

g) Matadero municipal: faenado de ganado J ! { ' ' i ]

h) Alumbrado ptblico y mantenimiento de calles,
avenidas, parques y ofros

i)  Aseo Urbano , segin estratos de consumo
eléctrico.

i) Mingitorios y bafios publicos municipaly zoonosis
. animal e

k)  Registro de estudios geotécnicos para
edificaciones, lotes, urbanizaciones y
rehabilitacion de suelos

I)  Uso de terminales de transporte terrestre de
pasajeros

m) Zoologico

n) Cametizacion de bibliotecas y museos municipales
o) Uso de pargueos

p) Ofros

PATENTES

a) Obtencion de autorizaciones destinadas ala
realizacion de actividades econémica

i8
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b) Autorizaciones para el uso o aprovechamiento de
bienes de dominio publico

¢)  Autorizaciones para la realizacion de actividades
economicas y uso o aprovechamiento de bienes de
dominio publico

CONTRIBUCIONES
Los aportes locales por contrapartes a infraestructura y

servicios de beneficio comunitario generalmente no
estan registrados ni valorizados, '

a. Estado de deudas
' Describir el estado de endeudamiento QUe“éé 't‘iéhe”y‘a sea por:
' Proyectos, Seguros patronales, Caja Nacional de Salud, Fondo de

Pensiones, beneficios personales, otros y las acciones que deben
realizarse de manera inmediata.

1R Gestion Administrativa

a. Organigrama actual

Incluir el Orgah@%ma del bfga‘nd”Ejéédti\}b 'a&obécfb de la dltima gest)’én,
. ademas se puede incluir a escala salarial.

b. Detalle de cargos y salarios y modalidad de contratacion

Un detalle de los cargos ya sea personal permanente, eventual y consultores en
linea, y la modalidad de contratacion de cada uno, ademas de la vigencia de
- contrato en el caso de los consultores y eventuales

c. Contrataciones vigentes

Incluir un detalle de los procesos de contratacion en curso y las
recomendaciones y pasos a seguir de manera inmediata

19
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8 . . Monto ;
N Objeto Modalidad B Etapa Pasos para seguir
1 Construccionde  ANPE 200.000 Elaboracion de DBC  Aprobacion del DBC
polideportivo obras
2 Provisién de ANPE Elaboracion de DBC  Solicitar reporte
- medicamentos, 30.000 medicamentos porla trimestral de
insumos y Unidad solicitante proyeccion de
reactivos : medicamentos en base
a existencia
® 3  Contratacion ANPE - 00.000 Aperturade sobres / La comision realizara
Alcantarillado del - el informe de
Municipio : ! ' | recomendacion
4  Contratacionde  Menor 0.000 Elaboracionde . Coordinar con el drea
Laboratorista ' contrato . juridica la elaboracion

del contrato

V. Proyectos

Exponer los princibé!éé'b}oyébtos éjébufé&ég ‘en los més de 6 afos de
- gestion acompafiados de fotos de estos y mencionando la ejecucion del
| PTDI.

- Los proyectos que actualmente se vienen ejecutando y las acciones que
requieren en cada uno de los proyectos, se puede mencionar tema de
contratistas, contraparte, gestiones para cumplir convenios u otros que se
requieran.

a. Principales proyectos ejecutados en los mas de 6 afios
b. Proyectos en proceso de ejecucion
c. Principales acciones pendientes para la ejecucion de proyectos
N Informacion sectorial
({i RN a. Salud: Inversion COVID 19, SUS

20
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c) Otras Unidades con contenido minimo

V. Procesos Judiciales vigentes

"Describir el detalle de los diferentes procesos judICIaleS expl:céndo eI
estado de cada uno de ellos y los pasos a seguir de manera inmediata.

Procesos administrativos
Procesos coactivos
Procesos penales,
. Procesos civiles

e. Otros procesos
VI. Conclusiones.
Recomendaciones.

O 0TO
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ANEXO “B”

Informe de Gestién del Organo Legislativo

1.

L

i

Estructura del Concejo Municipal

Explicar la composiéién del Concejo Muni&:ipal, ‘conformado por un
Directorio (Presidente, vicepresidente secretario) y los miembros del
Concejo, ademas de las diferentes Comisiones

Informacion relevante por comisiones
Resumen de las principales acciones realizadas por cada Comision en los

mas de 6 afos de gestion, el detalle adjunto de comisiones es solamente
referencial debiéndose adaptar a cada Gobierno Autonomo Municipal

a. Etica,

b. Gestidn Institucional,

c. Planificacion, Obras Publicas y Medio Ambiente,

d. Administracion y Finanzas,

e. Prevision Social y salud,

f. Educacion, Cultura y Turismo,

g. Comisién de la Nifiez, Adolescencia, ~ Género y Asuntos
Generacionales,

h. Otros

Cantidad
20015 2016 12017 12008 12019 2020

Descripcion

Leyes Municipales
Ordenanzas Municipales
Resoluciones Municipales
Audiencias Publicas
Sesiones Ordinarias
Sesiones Extraordinarias
Peticiones de informe Escrito
Peticiones de informe Oral
Minutas de Comunicacion

A3 Total

&/ 22
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~Se puede describir el procedimiento para realizar sesiones

l. Facultad Deliberativa

. Facultad Legislativa
a. Sinopsis de la normativa
I. Leyes de los cinco afos de gestion

N° Fecha Objeto

ii. Ordenanzas Municipales de los cinco afos de gestion

N° Fecha Objeto

iii. Resoluciones Municipales de los cinco afios de gestion

N° Fecha Objeto

23
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Facultad Fiscalizadora
a. Detalles de Peticiones de Informe Orales

N° Fecha Objeto

b. Detalles de Peticiones de Informe Escritos

Ne Fecha Objeto

c. Peticiones de Informe Orales y Escritos sin respuesta

PIO/PIE Ne ——~FEecha Objeto

Principales iniciativas legislativas pendientes

Describir las iniciativas legislativas en proceso, pendientes de acuerdo a

>, las dimensiones priorizadas que el Concejo Municipal recomienda

24
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